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AZS System AG auf der DiKOM Nord in Hannover
AZS System AG zeigt vollstandig elektronische

Bearbeitung der Geschaftsablaufe fir die Bereiche
Personal- und Zeitwirtschaft

Am 7. und 8. Februar 2012 préasentiert AZS System AG in Hannover auf der DiKOM
Nord 2012 praxisbewahrte Lésungen zur Optimierung von Personal- und
Zeitwirtschaft sowie der Zutrittskontrolle. Die webbasierten Losungen der AZS System
AG stellen die notwendige Infrastruktur zur Kommunikation und Kooperation online
bereit und greifen die Handlungsfelder des modernen Personal- und
Sicherheitsmanagements auf.

Anfang Februar ist Personalmanagement ein Schwerpunktthema am Stand in Halle des
Systemintegrators AZS System AG aus Hamburg. Anhand verschiedener Szenarien und
realisierter Beispiele werden die praxiserprobten Lésungen zur elektronischen Personalakte,
Personalplanung und -verwaltung, Bewerbermanagement, dem Projektcontrolling und der
Zeiterfassung anschaulich illustriert. Fur 6ffentliche Einrichtungen wie Feuerwehren,
Krankenhauser oder Stadte- und Gemeindeverwaltungen sowie fiir kirchliche Einrichtungen
ist es besonders wichtig, die erforderlichen Personalkapazitaten optimal zu planen. Eine
bedarfsgerechte und flexible Personaleinsatzplanung, die eine hohe Service-Qualitat
garantiert und gleichzeitig personelle Uberkapazitaten vermeidet, ist fiir eine effiziente
Planung notwendig. Peris 3010 und Time 3010 erfiillen als praxiserprobte Komplettldsungen
die Anforderungen im kommunalen und 6ffentlichen Bereich.

Neben den Softwarelésungen tragt AZS System AG mit einem Workshop zum
Kongressprogramm bei. Sascha Houben, Senior Consultant der AZS System AG, greift das
Thema Verbesserung der digitalen Geschaftsprozesse im Bereich Personalmanagement
durch den Einsatz der elektronischen Personalakte auf. Im Mittelpunkt steht die
praxisorientierte Vorstellung der modular aufgebauten Komplettldsung zur vollstandig
elektronischen Bearbeitung der Geschéftsablaufe fur die Bereiche Personal- und
Zeitwirtschaft. Der Referent schildert aus Entscheider- und Anwendersicht relevante
Indikatoren und gibt einen Uberblick auf praxisbelegte Erfahrungswerte zu
Ressourceneinsatz und Kostenentwicklung. Vor und nach dem Vortrag stehen die Experten
der AZS System AG am Messestand zum weiteren Gedankenaustausch bereit.

Peris 3010 vereint die drei entscheidenden personalwirtschaftlichen Saulen
Personalmanagement, Personalabrechnung und Personalbeschaffung unter einem
gemeinsamen Dach. Alle relevanten Daten sind hinterlegt, von der Ausbildung Giber den
Werdegang oder besondere Fahigkeiten bis hin zum Weiterbildungsbedarf. Die Verwaltung
samtlicher Arbeitsbereiche wird lickenlos abgedeckt. Mit der Personalmanagementsoftware
Peris 3010 werden Mitarbeiter effizient abgerechnet, professionell verwaltet und optimal
eingesetzt. Die moderne SQL-Datenbanktechnologie ermdglicht ein gleichzeitiges Arbeiten
von mehreren Arbeitsplatzen und erlaubt auch die Verarbeitung groRer Datenmengen. Dabei
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ist die Personalwirtschaft flexibel, sie passt sich den individuellen Anforderungen an. Peris
3010 erleichtert die Arbeit im Personalbereich und fiihrt zu einer Verbesserung in der
Bearbeitung der taglichen Arbeitsablaufe.

Time 3010 macht die Zeiterfassung durch Erfassungsgerat oder Webterminal Uberall und
jederzeit moglich. Anwender kdnnen mit Time 3010 Arbeitszeitmodelle flexibel und individuell
abbilden, Kapazitaten effizient und flexibel planen und auswerten. Dem Einsatzplaner fallt
dabei eine immer wichtigere Rolle zu. Denn immer flexiblere Arbeitszeitvereinbarungen und
Arbeitseinséatze der Mitarbeiter setzen eine Unterstiitzung durch die IT voraus, damit
Einsatze in Randzeiten bzw. Dienste zu unginstigen Zeiten gleich verteilt und gerecht
geplant werden. Time 3010 kalkuliert gewtinschte Prioritdten. Damit wird die Planung
flexibler und individuelle Bedurfnisse der einzelnen Mitarbeiter kdnnen in hohem Mal3e
bertcksichtigt werden. Neben den rein wirtschaftlichen Griinden ist das ebenfalls ein Aspekt
der Mitarbeitermotivation.

Mit den Softwareldsungen Personalmanagement Peris 3010, Zeiterfassung Time 3010 sowie
die Zutrittskontrolle Access 3010 bietet AZS System AG dem Anwender vollintegrierte,
modular aufgebaute Komplettlésungen fur die Personal-, Zeitwirtschaft und Zutrittskontrolle.
Diese kdnnen sowohl einzeln genutzt oder miteinander kombiniert werden — und lassen sich
in bereits vorhandene Anwendungen einfach integrieren.

Uber AZS System AG

Die AZS System AG mit Stammsitz in Hamburg ist eines der fihrenden Systemhéauser fur
umfassende und komplexe Losungen aus den Bereichen Personalmanagement, Personalinformation,
Zeiterfassung, Zutrittskontrolle und Sicherheitstechnik. Durch das perfekte Zusammenspiel von Hard-
und Software erhalten die Kunden aus Verwaltung, 6ffentlichen Dienst, Industrie und Handel die
komplette Systemlosung aus einer Hand. Bereits seit seiner Griindung im Jahr 1989 versteht sich
AZS als unabhéangiges System- und Beratungshaus fiir integrierte Lésungen. In mehr als 15 Jahren
wurden Uber 1000 installierte Systemlésungen bei namhaften Unternehmen erfolgreich installiert.

AZS hat sich konsequent auf diese Lésungen ausgerichtet. Mit Personalmanagement- und
Zeitwirtschaftinformationssystemen unterstitzt AZS 6ffentliche Einrichtungen, Verwaltung und
Unternehmen in der Gestaltung von individuellen, frei anpassbaren Arbeitszeitregelungen. Der Einsatz
von Terminals und intelligenter Software steigert die Produktivitat in der Betriebsdatenerfassung, die
alle wichtigen Daten personen- und betriebsbezogener Ereignisse sammeln und weiterverarbeiten.
AZS ist mit 12 Vertriebs- und Service-Stitzpunkten flachendeckend in ganz Deutschland und der
Schweiz vertreten - und gewiss auch in Ihrer Nahe.

Weitere Informationen unter: www.azs.de

Ansprechpartner fur die Presse

Eberhard Fabricius Hans Kemeny

AZS System AG Deutsche Marketing Consulting
Mihlendamm 84a Berlinerstrasse 2b

22087 Hamburg 23611 Bad Schwartau

Telefon: 040 /22 66 11 Telefon: 0451 / 28 43 63
Telefax: 040/ 22 76 753 Telefax: 0451 /28 43 70
fabricius@azs.de hans.kemeny@deutsche-mc.de

www.azs.de www.deutsche-mc.de



